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＜評価に取り組んだ感想＞ 

    

前回の第三者評価受審から５年が経過し、今回また新たに園の保育内容を再確認する良い機会となりま

した。 

 

正規職員で複数のチームを作り、それぞれの担当する評価項目に対して自己評価を行ったことにより、

若手の職員が経験豊富な職員と話し合いながら評価できたことで討議する時間が持てました。若手の職員

には多くの気づきがあり、園の運営や園の保育を知ることにつながりました。また、経験豊富な職員にと

っては、新たな課題が明確化され、さらに良い園を目指していくための材料となりました。 

 

法人の理念を忘れずに、日々の保育に向き合っていきたいと思います。保育目標である「思いやりのあ

るたくましい子の育成」を達成するために、経験豊かな職員の多い、千丸台保育園の良い点を生かして指

導担当者を配置し、若手職員の育成を充実させていきたいと思います。今後も安定した運営と安心・安全

な保育を提供できるように努力します。 

 

 

＜評価後取り組んだ事として＞ 

 

１．利用者アンケートの結果を基に、千丸台保育園の良い点・改善していく点を職員全体に周知し、保育

を振り返って子どもを大切にした保育ができているかの再確認を行います。良い点は引き続き取り組み、

改善していく点は初心を忘れずに丁寧な保育を心がけていきたいと考えています。 

 

２．「地域に根ざした保育園」を目指し、地域の子育てに必要な支援を行って参ります。園庭開放や一時保育

など環境が整っているため拡大も可能となり、必要な資源として利用していただけるようアナウンスし

ていきたいと思います。 

 

３．今回の受審で改善すべき点として「研修を通した保育の質の向上」が挙げられ、定期的に園の課題に

沿った内容の研修が受講できるように計画し、実行していくことで、保育の質の向上につながるよう、

園全体で取り組んでいきたいと思います。また、職員一人ひとりが目標を掲げ、達成のため努力します。 


