
千丸台保育園の自己評価を終えて(平成 30 年度) 

 

 総合評価   B 

 

昨年同様、正規職員一人ひとりが 1 年を振り返り園の自己評価をしてもらい

ました。建設的な評価をしてもらい、より伸長する面・改善していく課題も明

確化しました。 

今年度の課題として保護者の気持ちに寄り添いながら子育ての支援ができ、

保育士としての責務が果たせるよう努力していきたいと思っています。 

人材育成では来年度も引き続き取り組みを続け、キャリアアップ研修を受講

し、専門的分野の資質向上を目指していきます。また職員会議では園内研修を

年間計画として取り入れ、充実した内容で勉強会を実施し、人材育成に努めて

いきます。 

今回の自己評価を基に来年度へ向けてさらに課題解決に努め、保育内容の充

実とより良い保育を目指す園経営をしていきたいと思います。 
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