
千丸台保育園の自己評価を終えて（令和 7 年度） 

 

今年度は法人 25 周年を迎え『思いやりのあるたくましい⼦の育成』を目標に掲げ、保護

者・職員のコミュニケーションを⼤切に信頼される関係作りに取り組む事ができました。

開かれた園を目指し、⼀時保育や⼦育て⽀援に⼒を⼊れ、地に根差した保育園を⼼がけま

した。 

また『質の高い保育』を目指すために、園内研修を充実させ、全職員が学べる環境を作

る事ができました。キャリアアップ研修も積極的に受講できましたが、引き続き来年度も

実践につなげられるように受講を考えています。自己評価から課題となっている研修の評

価と職員全体への内容周知が課題と感じたので、研修発表や資料の回覧など改善を図って

いきたいと思います。 

来年度も安全に遊べる充実した環境をしっかりと整えていくために、安全管理の徹底を

目指し、保育環境を作っていきたいと思います。 
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千丸台保育園    園⻑  相原 陽⼦ 

 


